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Kennis in meervoud

De Wiardi Beckman Stichting begeeft zich als een spin in het kennisweb van wetenschap,
sociaal-democratische politiek en samenleving. Gezien de beperkte middelen, zal daarvoor
gezocht moeten worden naar andere vormen dan eigen wetenschappelijk onderzoek. Zoeken
naar de juiste taal, de juiste invalshoeken voor actuele en toekomstige vraagstukken alsook het

formuleren van oplossingen in de breedte zijn de speerpunten.

Dit doet de WBS door gebruik te maken van eigen platformen, het inzetten van haar netwerken,
samen te werken met externe partners en verder te bouwen op bestaande wetenschappelijke en
praktische inzichten. Het zoeken naar de verbinding met politieke functionarissen kan daarbij

niet ontbreken.

Inhoudelijke focus

2024 zal inhoudelijk, net als vorig jaar, in het teken staan van een zoektocht naar een nieuwe
verbeelde toekomst. Dat betekent kijken naar de lange termijn en handelen op de korte termijn.
Bij die nieuw verbeelde toekomst besteden we in het bijzonder aandacht aan onze idealen, aan
solidariteit en aan het actuele debat. Dit zal 0.a. zichtbaar zijn in onze eigen publieke uitingen
— S&D, nieuwsbrieven — in de WBS-denkroepen en de WBS-projecten.

Idealen op scherp

De Wiardi Beckman Stichting zet in 2024 haar inhoudelijke voortrekkersrol in de linkse
samenwerking voort. De focus hierbij ligt op het vanuit sociaal-democratische waarden zoeken
naar oplossingen van problemen van deze tijd. De discussienota ‘Samen onze toekomst in
handen nemen’ die de WBS in 2023 schreef samen met het wetenschappelijk bureau van

GroenLinks zal in dit kader uitwerking krijgen.

Solidariteit is geen individuele daad

In verschillende producten willen we breed op zoek gaan naar wat solidariteit vanuit onze op
scherp gestelde sociaal-democratische waarden inhoudt. Wat dat betekent voor het functioneren
van instituties en het opereren van publieke diensten? Met name wil de WBS zich daarbij



richten op onze sociale grondrechten en hoe we deze voor iedereen toegankelijk en werkend
maken. Immers, solidariteit krijgt als het goed is vorm binnen onderwijs, wonen, zorg,

bestaanszekerheid en klimaat.

Kleine actualiteiten

Middels diverse media wil de WBS ook in staat zijn om te reageren op actualiteiten. Dit met
name bij monde van de directeur. De WBS wil zo, daar waar dat raakt aan opvattingen over

sociaal-democratie, een relevante stem zijn in het publieke debat.

Aansturing van de WBS

Het dagelijkse bestuur van de WBS valt onder de verantwoordelijk van de directeur. De
directeur wordt op zijn beurt geadviseerd door het curatorium. De bevoegdheden van het
curatorium zijn statutair en op te splitsen in een technisch en inhoudelijk onderdeel.

Curatorium

Gezien de grootte van de WBS wat betreft personeel en financién, is het de wens om binnen
het curatorium, in het dagelijks functioneren, de technische en inhoudelijke focus te kunnen

scheiden wat betreft aansturing.

e Technische advisering
In dit orgaan zit een voorzitter, een penningmeester en een secretaris. Eventueel
aangevuld met de vertegenwoordiger van het partijbestuur en de vertegenwoordiger van
de Tweede kamer.
Dit orgaan adviseert de directeur op voorgelegde kwesties inzake financién, personele
aangelegenheden en andere niet inhoudelijke vraagstukken.
Vanuit de WBS zal de directeur en een medewerker (notulist) deelnemen aan dit
overleg.

e Wetenschappelijke advisering



Dit breder opgezette orgaan vervult de rol van Raad van Wijzen en valt onder de leiding
van de voorzitter. Gedacht wordt aan maximaal vijftien personen, inclusief de leden van
de technische advisering. Verder zal het samengesteld worden uit personen vanuit de
politieke en wetenschappelijke praktijk.

Vanuit de WBS zullen alle inhoudelijke medewerkers deelnemen.

De eigen platformen
S&D

Het tijdschrift S&D verschijnt zesmaal per jaar. S&D wordt gebruikt om de sociaal-
democratische zoektocht van de WBS te voeden, tegen het licht te houden en te ondersteunen.
Thema’s die voor de WBS relevant zijn, kunnen hier worden verkend, zonder dat nog direct

politiek stelling hoeft te worden genomen.

S&D is binnen de WBS een monument dat bestaat sinds 1939. Van Gennep verzorgt de uitgave
van het gedrukte blad (voor € 84,50 per jaar). De online-uitgave wordt verzorgd door de WBS

(voor € 2 per maand).

Inhoudelijk is S&D sterk gericht op het ontsluiten van kennis voor de sociaal-democratische
politieke agenda voor de korte termijn en de ideologische koers voor de lange termijn. Expliciet
wordt hierbij aansluiting gezocht met de behoefte aan kennis die bestaat binnen de WBS. De

redactie van S&D beslist uiteindelijk over plaatsing van artikelen.

Naast deze inhoudelijke functie vervult S&D een procesmatige en een publieke functie. Het
procesmatige bestaat eruit om mensen die bijdragen leveren uit te dagen om hun eigen kennis
en expertise te ordenen en op papier te zetten. Dat levert regelmatig nieuwe sociaal-

democratische inzichten op en dat is nodig.

De publieke functie van S&D ligt bij de lezers van het blad en de online versie. In 2024 zullen
we blijven zoeken naar een verbreding van die publieke functie. Lezers van S&D Kkrijgen als
het ware een kijkje in de keuken van het denkproces van de WBS. Meer actuele thema’s, een
evenwicht tussen wetenschap en praktijk, politieke relevantie en een scherpe focus op

vergezichten proberen we de impact van S&D te vergroten.



De website

De website van de WBS is momenteel een community instrument dat zowel ten dienste van
S&D als de WBS zelf staat. Dat zal behouden blijven. Wel is het de bedoeling om de online
activiteiten uit te breiden. Insteek is dat kennis delen op een jonge en creatieve wijze kan
gebeuren. Zodoende proberen we ook een jongere doelgroep aan ons te binden. Het uitbreiden

van activiteiten op Twitter, Instagram en Tik-Tok gaat onverminderd door.

De nieuwsbrief

De WBS-nieuwsbrief bereikt circa 33.000 mensen; PvdA-leden en andere belangstellenden.
Deze doelgroep zal behouden blijven, maar zal in lijn gebracht worden met de verbreding van
S&D en de online platformen. De focus zal komen te liggen op overdracht van reeds bestaande

kennis, actualiteiten vanuit de WBS en actuele maatschappelijke thema’s.

Doelstellingen van het vernieuwen van S&D en de online platformen van de WBS, is het
genereren van een nieuwe relevantie. VVoor politici, partijgenoten en buitenstaanders moet het

leerrijk en prettig zijn om de WBS te volgen. Het moet prikkelen en kritische vragen oproepen.

Kennisuitwisseling

Gezien de grootte van de WBS is het van belang te investeren in netwerken. Zij kunnen middels
een actieve rol bijdragen aan het ophalen van kennis, het schetsen van nieuwe vergezichten en

het houden van contact met de samenleving.

Denkgroepen

In 2024 wil de WBS twee denkgroepen organiseren. De denkgroepen staan onder de leiding
van de WBS. Hun input wordt gebruikt voor kennisontwikkeling die bijdraagt aan de

inhoudelijke focus, gevraagd en ongevraagd advies richting de partij en voor eigen uitingen.

e Taal, politiek en strijd: hoe een nieuwe taal te ontwikkelen die bijdraagt aan een
verbeelding van de toekomst?
e Bestaanszekerheid 2.0 (groene welzijnseconomie): wat is er nu en in de toekomst nodig

om voor burgers bestaanszekerheid te garanderen?



Projecten

In 2024 wil de WBS ten minste vijf projecten organiseren op politiek en maatschappelijk

urgente thema’s. Het verschil met de denkgroepen is dat projecten expliciet tijdelijk van aard

zijn en een duidelijk einddoel hebben. Aan projecten rond de volgende thema’s wordt gedacht:

‘Samenleven met gezond verstand’ (het vraagstuk van migratie en integratie). Doel: in
beeld krijgen aan welke kennis het ons op dit vlak nog ontbreekt.

Grondpolitiek en de mogelijkheden van een investeringsbank. Doel: dit punt uit het
verkiezingsprogramma nader uitwerken, 0.a. in een themanummer van S&D. Dit project
zal in samenwerking worden uitgevoerd met het wetenschappelijk bureau GroenLinks.
Linkse samenwerking. Doel: verdere uitwerking van de discussienotitie ‘Samen onze
toekomst in handen nemen’. Dit project zal in samenwerking worden uitgevoerd met
het wetenschappelijk bureau GroenL.inks.

Podcastserie samen met het wetenschappelijk bureau van GroenLinks. Doel: verdere
uitwerking van de discussienotitie ‘Samen onze toekomst in handen nemen’.
Verkenning integratie wetenschappelijke bureaus. Doel: verkennen welke rol bij de
wetenschappelijke bureaus van de toekomst past en in hoeverre zulk een rol in

samenwerking met het wetenschappelijke bureau van GroenLinks vorm kan krijgen

Verhouding met de politiek

Richting de politieke fracties wil de WBS een verhouding creéren van ongevraagd en gevraagd

adviseur. De WBS vervult een onafhankelijke rol, en zal deze blijven vervullen, maar wil zich

samen met de fracties sterk maken voor een stevig links verhaal. Daar waar gewenst zal de

WBS haar netwerken aanspreken voor input en bestaande wetenschap gebruiken voor

onderbouwd advies.

Samenwerking met neveninstellingen

Wetenschappelijk Bureau GroenLinks



De WBS streeft naar een organische samenwerking met het wetenschappelijk bureau
GroenLinks, waarbij de WBS altijd haar inbreng zal geven vanuit de sociaal-democratische
waarden en beginselen. Ook staat de WBS open voor gezamenlijke projecten en onderzoeken.
Regelmatig zullen de beide directeuren van de bureaus samenzitten en onderzocht wordt of het

in 2024 mogelijk is gezamenlijke huisvesting te organiseren.

e Werkgroepen

De WBS zal de twee al lang bestaande werkgroepen Arbeid en Partij Politieke Processen in
stand houden in 2024. Wel zal er in overleg met de werkgroepen gekeken worden naar een meer
actieve rol. Gezien de kleine samenstelling van de WBS kunnen de werkgroepen namelijk een

belangrijke rol van kennisontwikkeling betekenen.

e Jong WBS

De WBS wil in 2024 naar een meer actieve verbinding met Jong WBS toewerken als hét
jongerennetwerk van de WBS. De relatie met het inhoudelijke werk van de WBS verdient beter
te worden uitgedacht teneinde de toegevoegde waarde van Jong WBS ten opzichte van andere

jongerennetwerken zoals de JS scherp te krijgen.

e Stichting ‘Dr. J.M. den Uyl-lezing’

De Den Uyl-lezing vindt eenmaal per jaar plaats en wordt georganiseerd onder
verantwoordelijkheid van de onafhankelijke Stichting ‘Dr. J.M. den Uyl-lezing’. De directeur
van de WBS heeft zitting in het bestuur en de WBS is actief betrokken bij de organisatie.

e Den Uyl-leerstoel

Aan de Universiteit van Amsterdam heeft de Wiardi Beckman Stichting sinds 1988 de Dr. J.M.
den Uyl-leerstoel. Deze wordt vervuld door Femke Roosma. De ontwikkelingen in het
democratisch socialisme, in relatie tot wetenschap en samenleving, gelden hierbij als

leeropdracht.



e Partijbestuur

De directeur van de WBS heeft zitting in het partijbestuur. In 2024 wordt ernaar gestreefd om

alle vergaderingen bij te wonen, dan wel door de directeur, dan wel door een WBS-vervanger.



BEGROTING 2024 WBS

Baten

Subsidie

Bijdrage Partij van de Arbeid
Bijdragen en donaties
Publicaties

Overige

Lasten

Organisatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Bureaukosten

Reis- en verblijfkosten

Accountants-, advies- en administratiekosten
Overige kosten

Kosten activiteiten
Donateursactie
Werkgroepen

Den Uyl - leerstoel
Conferenties

Jong WBS

Uitgave geschriften
Samenwerking Groenlinks
Denkgroepen
Nieuwsbrief
Internationale contacten
Overige projecten

Totaal lasten

Overschot/tekort

Verwachting

Jaarrekening

Begroting Begroting boekjaar boekjaar
2024 2023 2023 2022
€ € € €
348.900 262.400 273.426 273.450
40.000 133.000 133.000 133.000
70.000 70.000 61.616 116.282
4.200 3.000 3.828 3.100
13.650 68.500 56.450 69.624
476.750 536.900 528.320 595.456
357.800 299.200 339.958 380.867
55.235 110.750 105.827 104.741
18.200 17.800 12.880 20.187
15.000 16.000 14.126 16.202
22.500 24.000 22.351 23.639
2.800 4.500 2.586 7.779
471535 472.250 497.728 553.415
12.500 12.000 12.500 12.488
2.000 1.000 1.781 1.231
5.000 5.000 2.500 3.333
0 0 0 2.289
3.000 4.000 3.971 2.909
5.600 4.000 5.453 3.193
0 25.000 114 18.828
0 50.000 0 0
5.000 0 5.155 3.766
1.000 1.000 0 2.500
0 1.000 0 565
34.100 103.000 31.474 51.102
505.635 575.250 529.202 604.517
-28.885 -38.350 -882 -9.061




